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	AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.
NIT.  800.100.553-2

	
	POLÍTICA PARA LA PREVENCIÓN DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Versión 8.0


	

AGUAS DEL HUILA S.A E.S.P., es consciente de que la prevención es el primer paso para garantizar la seguridad, bienestar y salud de los trabajadores, contratistas y visitantes.

Se ha establecido la presente política con el fin de prevenir el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones de la empresa previniendo riesgos en la integridad y productividad de los colaboradores. 

En consecuencia a lo anterior la alta dirección establece las siguientes disposiciones:

· Se prohíbe el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas durante la jornada laboral y en todos los centros de Trabajo donde Aguas del Huila tenga Operación.

· Se prohíbe al empleado presentarse a laborar en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicoactivas o alucinógenas.

· No se permite la posesión, uso o venta de alcohol y sustancias psicoactivas o alucinógenas dentro de las instalaciones anexas o conexas de la institución en actividades de trabajo por fuera de ellas.

· Con el fin de proporcionar condiciones de trabajo saludables, no se permite fumar en las oficinas, espacios cerrados y áreas que presentan riesgo de incendio y explosión.
· La entidad podrá realizar pruebas de alcohol y sustancias psicoactivas, en cualquier momento al personal que se encuentre laborando dentro de esta, con el fin de descartar cualquier sospecha de abuso y/o consumo de las mismas.

· Se adelantarán campañas de prevención sobre el consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco, mediante charlas y folletos.
	

El empleado que sea sorprendido incumpliendo con alguna de las disposiciones establecidas anteriormente no se le permitirá laborar y las sanciones serán determinadas con base en lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo. 


La alta dirección de la empresa velará por el cumplimiento de la política de ALCOHOL, TABACO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS y aplicará para todos los colaboradores de AGUAS DEL HUILA S.A E.S.P. 

[bookmark: _Hlk486316728]Dado en Neiva, a los XX (0X) días del mes de XXXX del año dos mil XXXX (20XX).
          

      
______________________________________              _____________________________________
XXXXXXXXXXXXXXXXXX                                 XXXXXXXXXXXXXXXXX
[bookmark: _Hlk486315835]     Representante Legal				    Coordinador HSEQ-RSE.


CONTROL DE CAMBIOS
	FECHA
	VERSIÓN
	OBSERVACIÓN/CAMBIO
	RESPONSABLE

	1/02/2016
	1.0
	Primera Emisión Implementación del SG-SST
	JCBB

	1/02/2017
	2.0
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	2/02/2018
	 3.0 
	Revisión por la Gerencia (No hay Cambios).
	JCBB

	3/02/2020
	 4.0 
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	4/02/2022
	 5.0 
	Revisión por la Gerencia (No hay Cambios).
	JCBB

	5/02/2024
	 6.0 
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	6/02/2025
	 7.0 
	Se Cambio el Logo Institucional 
	JCBB

	7/07/2026
	 8.0 
	Se Retira el Logo de Calidad.
	JCBB
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